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2021年度 第四回

①第二次保険指導強化月間支所別実績表 （確定）

合発行者 千葉県税理士協同組合
理事長 千 葉 正 已
共済部長 髙 根 雅 人

②総合事業保障プラン推進実績（支所別） ２０２１年４月～２０２１年１１月末時点

『２０２１年度第二次保険指導強化月間』に多大なるご支援・ご協力を賜り誠にありがとう
ございます。
新型コロナ感染症による厳しい経済環境下の中、大切な関与先さまのリスクマネジメントに
ついてより切実にご対応する機会が多かったのではないでしょうか。
各支所の実績について下記の通りご報告いたします。

 

共済事業による事務手数料の維持・拡大を図るため、多くの組合員の皆様に『総合事業保障プ
ラン』の推進にお取組みいただいております。

(2021年11月確定実績)

支　所
目標
(万)

実績
(万)

挙績者
（人）

支　所
目標
(万)

実績
(万)

挙績者
（人）

千葉東 316,000 320,353 ◎ 101.4% 17 船橋 313,000 258,371 82.5% 14

千葉西 213,000 296,309 ◎ 139.1% 15 佐原 49,000 62,300 ◎ 127.1% 4

千葉南 140,000 284,303 ◎ 203.1% 8 銚子 130,000 539,050◎ 414.7% 3

成田 271,000 304,507 ◎ 112.4% 19 東金 143,000 285,418◎ 199.6% 11

松戸 241,000 137,425 57.0% 13 茂原 102,000 219,429 ◎ 215.1% 8

柏 178,000 144,095 81.0% 11 木更津 105,000 32,940 31.4% 4

市川 269,000 300,612 ◎ 111.8% 21 館山 30,000 17,550 58.5% 2

合　　計 2,500,000 3,202,662 ◎ 128.1% 150

達成率 達成率

支　所
目標
(万)

実績
(万)

挙績者
（人）

支　所
目標
(万)

実績
(万)

挙績者
（人）

千葉東 72,680 89,744 ◎ 123.5% 8 船橋 71,990 154,674 ◎ 214.9% 9

千葉西 48,990 85,051 ◎ 173.6% 10 佐原 11,270 16,000 ◎ 142.0% 4

千葉南 32,200 152,950 ◎ 475.0% 6 銚子 29,900 107,500 ◎ 359.5% 3

成田 62,330 124,070 ◎ 199.1% 12 東金 32,890 99,900 ◎ 303.7% 7

松戸 55,430 46,876 　 84.6% 9 茂原 23,460 81,000 ◎ 345.3% 6

柏 40,940 54,482 ◎ 133.1% 6 木更津 24,150 2,150 　 8.9% 2

市川 61,870 145,327 ◎ 234.9% 10 館山 6,900 1,500 　 21.7% 1

合　　計 575,000 1,161,224 ◎ 202.0% 93

達成率 達成率

お問合せ先：千葉県税理士協同組合事務局（Tel：０４３－２４７－６２５０）
総合事業保障プラン委託会社　：大同生命保険株式会社　千葉税理士共済支社　千葉支社　千葉西支社



2021年度

④「総合事業保障プラン」年間表彰基準のご案内

③団体定期保険シンプルキャンペーン支所別最終実績表

２０２２年１月末まで展開しました『団体定期保険シンプルキャンペーン』の支所別実績を

下記のとおりご報告いたします。引き続き団体定期保険の新規加入・増額のご検討をよろしく

お願いします。

第四回

『総合事業保障プラン』の浸透を図るため、２０２１年４月１日から２０２２年３月末ま
での間に『総合事業保障プラン』を推進いただいた登録代理店およびパートナー代理店の
方に、以下の基準に応じた年間表彰を行っております。３月末までが年間表彰の実績カウ
ントの対象期間となりますので、最後までご協力の程よろしくお願いします。

『総合事業保障プラン』の２０２１年度表彰施策の詳しい内容につきましては、大同生命の
担当者にご確認ください。

表彰基準 年間新契約実績 ５億円以上 ＋ 【業務品質基準】を全て達成

年間新契約実績 １億円以上 ＋ 〃
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⑤「健康増進プログラム提案奨励策」のご案内 追加奨励策！

税理士登録代理店・パートナー代理店

基 準

期 間 2022年１月５日～2022年３月31日
※但し、期間中の制度推進を条件とする(詳細は大同生命の担当者にお問い合わせください)

対 象

「KENCO SUPPORT PROGRAM(KSP)」を提案した場合、1社につき１

万円のギフト券を贈呈する。

表彰内容 年間新契約実績５億円以上

⇒ 2022年開催の表彰式に３名様ご招待 ＋ 記念品を贈呈

年間新契約実績１億円以上

⇒ 2022年開催の表彰式に１名様ご招待 ＋ 記念品を贈呈
【業務品質基準】…下記いずれも基準を満たすこと

・直近年度13月目継続率75％以上または25月目継続率65％以上

・苦情発生3件未満

・ニーズ点検活動実施5社以上（または既契約法人の7割以上）

（2022.1.31現在）

支　所
目標
(万)

実績
(万)

支　所
目標
(万)

実績
(万)

千葉東 11,700 3,200 27.4% 船橋 12,400 1,600 12.9%

千葉西 8,900 1,500 16.9% 佐原 900 400 44.4%

千葉南 4,200 400 9.5% 銚子 1,600 2,000 ◎ 125.0%

成田 7,800 9,400 ◎ 120.5% 東金 1,800 1,900 ◎ 105.6%

松戸 13,300 9,600 72.2% 茂原 2,000 1,400 70.0%

柏 10,400 3,300 31.7% 木更津 3,100 2,500 80.6%

市川 10,600 1,400 13.2% 館山 1,000 0 0.0%

合　　計 89,700 38,600 43.0%

達成率 達成率

お問合せ先 ： 千葉県税理士協同組合事務局（℡：043-247-6250）
総合事業保障プラン委託会社  ： 大同生命保険株式会社　千葉税理士共済支社　千葉支社　千葉西支社


