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新規登録 新契約 新規登録 新契約

(店) (万円) (万円) (店) (万円) (万円)

2 258,000 372,332 ◎ 144.3% 1 260,000 271,073 ◎ 104.3%

2 176,000 193,704 ◎ 110.1% 0 35,000 76,500 ◎ 218.6%

1 115,000 240,040 ◎ 208.7% 0 81,000 428,100 ◎ 528.5%

2 211,000 330,448 ◎ 156.6% 1 92,000 275,700 ◎ 299.7%

1 211,000 228,301 ◎ 108.2% 1 75,000 137,120 ◎ 182.8%

0 157,000 252,726 ◎ 161.0% 0 80,000 93,140 ◎ 116.4%

3 219,000 303,951 ◎ 138.8% 0 30,000 37,750 ◎ 125.8%

14 2,000,000 3,240,887 ◎ 162.0%

支　所 支　所年間実績 年間目標 年間実績 年間目標年間実績 年間実績達成率 達成率

多くの組合員の皆さまに総合事業保障プランの推進にお取り組みいただき、厳しい環境の
なか、全支所目標達成することができました。

②年間目標（2021年4月1日～2022年3月31日）

保険指導強化月間目標（2021年6月1日～2021年7月31日）

2021年度の支所目標をご案内します。
今年度も引き続き多くの組合員の皆さまのご協力を賜りますようよろしくお願いします。
2020年度はコロナの影響を鑑み新規登録目標を一旦停止しておりましたが、リモート
活動の普及により再開することといたしました。

各強化月間目標
年間目標×２３％

各強化月間目標
年間目標×２３％

(名) (店) (万円) (万円) (名) (店) (万円) (万円)

347 4 316,000 72,680 341 4 313,000 71,990

241 3 213,000 48,990 24 1 49,000 11,270

111 1 140,000 32,200 44 1 130,000 29,900

217 2 271,000 62,330 52 1 143,000 32,890

370 4 241,000 55,430 50 1 102,000 23,460

293 3 178,000 40,940 94 1 105,000 24,150

293 3 269,000 61,870 31 1 30,000 6,900

2,508 30 2,500,000 575,000

支　所

新規登録 新契約
会員数
2021/1末

年間目標 年間目標 支　所

新規登録 新契約
会員数
2021/1末

年間目標 年間目標

お問い合わせ先：千葉県税理士協同組合事務局（Ｔｅｌ：０４３－２４７－６２５０）
総合事業保障プラン委託会社：大同生命保険株式会社 千葉税理士共済支社 千葉支社 千葉西支社



２０２１年 第一回

④大同生命 千葉税理士共済支社 新任ご挨拶

第２推進課

推進課長
森本 一繁
（もりもと かすしげ）

前任地：埼玉

新任課長

（千葉東・千葉西・千葉南・

茂原・木更津・館山担当）

埼玉から着任しました森本でございます。

入社19年目になります。
千葉の先生方のお力になれるよう支社・課

一丸となって活動いたします。

これからどうぞよろしくお願いいたします！

新任スタッフ

（千葉東・千葉南・茂原・館山担当）

１月に大同生命へ入社致しました。

転職し入社し、初めてが千葉です。

千葉の先生方のお力になれるよう

一生懸命頑張ります。

どうぞよろしくお願いいたします！

新任スタッフ

（成田・佐原担当）

５月より千葉に配属となりました。

分からないことばかりですが、１日でも

早く先生方・関与先様のお力になれる

よう、日々精進いたします。

よろしくお願いいたします。

第１推進課
スタッフ
吉岡 彩香
（よしおか あやか）
新入職員

第２推進課課長

スタッフ
葛原 達規
（くずはら たつのり）

新入職員

新任課長補佐

（木更津・千葉東・千葉西担当）

この度、本社より赴任いたしました。

先生方と関与先様のお役に立てるよう

精一杯がんばりま。

どうぞよろしくお願いいたします。

第２推進課

課長補佐
東海林 かよ子
（とうかいりん かよこ）

前任地：東京本社

③年間表彰（2021年4月1日～2022年3月31日）




